wmelun
Ville de Melun

République Francaise La Ville de Melun

Recrute
Pour son Service municipal de I’archéologie
Un régisseur / restaurateur du mobilier archéologique (H/F)
A temps complet,
Titulaire ou contractuel

Poste a pourvoir en Septembre 2023

La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, a 45 km de Paris, se distingue par une offre
universitaire importante et un dynamisme économique lié a un fort accroissement de la population,
ainsi que par son engagement social et sa vitalité culturelle. A I'écoute des besoins de sa population,
la Ville de Melun s’applique a offrir a ses habitants et a ses visiteurs un cadre de vie agréable.

Pour ce faire, elle mise sur les compétences et 'expertise de ses 1200 agents au service de 42 000
melunais. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se fagonne et s’adapte pour répondre
au projet de mandat organisé autour de 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de
vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis, nombreux, sont a la
hauteur des enjeux d'une ville attractive engagée vers I'avenir.

Au sein du pdle culturel la ville recherche pour son service municipal de I’Archéologie, un
régisseur/restaurateur du mobilier archéologique.

Missions :
Principales :

- Assurer le traitement préventif et curatif du mobilier: réception, lavage, marquage,
reconditionnement, veille et maintenance conditions de conservation, nettoyage,
stabilisations, restaurations, restitutions.

- Traiter ou produire la documentation liée : photographie, dessin, inventaire sur base de
donnée, constats d’état, rapports d’intervention, récolements pour les demandes de
mouvement de mobilier (expositions ou préts)

- Concourir a la production ou participer a la production de supports (vademecum, fiches-
objets, reportages, ...)

Secondaires :
- Assurer la gestion du matériel

- Assurer le suivi de stagiaires
- Intervenir sur la restauration de maquettes et sur le suivi des objets d’art des églises

Exceptionnelles :

- Vous participez a des actions de médiation : journées européennes de I'archéologie ou du
patrimoine, ateliers dans le cadre d’expositions
- Vous participez a I'accueil du service

Profil recherché :

Titulaire d’'un Master de conservation-restauration



- Vous possédez une expérience souhaitée dans ce domaine: connaissance du mobilier
archéologiques et des contraintes liées a la conservation des différents matériaux.

- Vous possédez une expérience similaire dans l'inventaire et gestion d’'un dépét, et dans le
traitement conservatoire voire curatif du mobilier (fiche de constat d’état, rédaction du
protocole, compte-rendu d’intervention, inventaire sur FileMaker pro)

- Vous maitrisez les différents protocoles d’actions de conservation préventive, connaissance
du fonctionnement de I'archéologie francaise

- Vous maitrisez la rédaction et la présentation d’éléments de restitution au public en
francais (logiciels Filemaker Pro, Photoshop, lllustrator, Pack Office)

- Vous savez travailler en équipe, échanger, transmettre
- Vous avez le sens du service public

Permis B obligatoire

Modalités de recrutement :

Cadre d’emploi : Déterminé en fonction du diplome du. (de la) candidat(e).

Emploi permanent

Temps complet

Amicale du personnel

Compte épargne temps

Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + prime annuelle

Prise en charge des frais de déplacement (trajet domicile-travail en transport en commun
ou en covoiturage via le forfait mobilité douce)

Gratification pour les médailles du travail

Reéglement de congés et d’autorisation d’absence pour favoriser la conciliation de la vie
professionnelle et personnelle

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) a I'attention de
Monsieur le Maire :

- Par courrier postal: Hotel de Ville
16 rue Paul Doumer
77000 MELUN

- Parmail : recrutement@ville-melun.fr

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d'intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite
leur accés aux emplois territoriaux.

Egalement, dans le cadre du respect du principe de laicité, la collectivité interdit toute discrimination fondée
sur les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une
égalité de chacun devant le service public.
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