
 
 

 

 

La ville de MELUN recherche un 
Chargé(e) de mission Rénovation Urbaine, H/F 
   pour effectuer un stage minimum de 3 mois 

 
La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, à 45 kms de Paris, se distingue par son offre universitaire 
importante et en développement, son dynamisme économique, son engagement social et sa vitalité culturelle.  
 
La Ville de Melun s’applique à offrir aux Melunais et à ses visiteurs un cadre de vie agréable, en restant à l’écoute 
des besoins évolutifs de sa population.   
Pour ce faire, elle mise sur les compétences et l’expertise de ses 1 200 agents au service de 42 000 habitants. Son 
organisation poursuit sa transformation. La ville se façonne et s’adapte pour répondre au projet de mandat autour 
de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de vie, tranquillité et sécurité publiques, et relations 
entre les habitants. Les défis sont nombreux et à la hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers l’avenir.  

 
 

Descriptif du poste 
Le stagiaire apporte, sous l'autorité de la Responsable du service Renouvellement Urbain, un appui aux 
cheffes de projets dans le cadre du pilotage des projets d’aménagement de l’ARC NORD (ZAC éco-quartier, 
NPRU, Opérations poste PNRU, Opérations diverses en cours de définition). 
Le stagiaire participe au déploiement de la stratégie portée par la ville, dont les orientations principales sont 
définies dans des différents documents cadres qui régissent les projets d’Aménagement (TCA, Convention...). 
Le stagiaire sera particulièrement mobilisé sur le suivi des opérations en cours de définition tel que la Butte 
de Beauregard, le secteur Mézereaux et le secteur Capucins. 
 
En sus, le stagiaire pourra être amené à venir en appui aux chargés de mission GUSP en matière de logistique 
et missions de terrain dans le cadre de concertation en lien directe avec les projets d’aménagement. 
 

Missions 

- Apporte un soutien aux cheffes de projet d’Aménagement en matière de Diagnostics, Rédaction de 
comptes rendus de réunions partenariales, recherches théoriques et thématiques, repérages 
photographiques ; 

 
- Apporte un soutien ponctuel aux chargés de missions GUSP dans le cadre des animations ou actions 

organisées par ou avec la GUSP au titre de la Concertation des projets d’Aménagement ; 
 

- Réalise des actions de terrains tels que des portes à portes, campagne d’affichages, distribution de 
flyers, des micro trottoirs…en lien avec les animations et évènements organisés par le service ; 

 
- Crée des supports de communication en vue d’informer sur les animations ou évènements portés par 

le service ; 
 

- Accompagne les cheffes de projets et/ou chargés de missions GUSP dans les démarches préalables à 
la réalisation évènements portés par le service réalisation de devis, phoning d’invitation, relances de 
prestataires, réalisation de documents administratifs divers… 

 

Compétences : 
- Maitrise du pack office (Word, Excel, Power Point) 
- Connaissance des réseaux sociaux et web 

 

Savoir Etre : 
- A l’aise à l’oral 
- Dynamique 
- Motivé(e) et curieux(se) 

 

Connaissance de la Politique de la Ville et des projets en renouvellement urbain serait un plus. 



 

Informations complémentaires 
Horaires de travail : 35 H avec la possibilité de travail en soirée et le week-end selon les besoins du service. 

 

Conditions de rémunération 
Stage rémunéré selon les conditions réglementaires en vigueur 

 

Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature par mail :  recrutement@ville-melun.fr 
 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures 
féminines et masculines seront examinées avec la même attention. 
Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite 
leur accès aux emplois territoriaux. 
Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination fondée 
sur les opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une 
égalité de chacun devant le service public. 
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