
                         

 

  

          La ville de MELUN recrute  

 

Un chargé de mission coordinateur de projets culturels (H/F) 

 

Filière Administrative et/ou Culturelle 

Catégorie B - Cadres d’emplois Rédacteurs territoriaux 

Contractuel 

Poste à pourvoir au 01/06/2024 

 
La ville de Melun, Ville préfecture de Seine-et-Marne, à 45 km de Paris, Melun se distingue par son offre 
universitaire importante et en développement, son dynamisme économique, son engagement social et 
sa vitalité culturelle. 
 
La ville de Melun s’applique à offrir aux Melunais et à ses visiteurs un cadre de vie agréable, en restant 
à l’écoute des besoins évolutifs de sa population. 
Pour ce faire, elle mise sur les compétences et l’expertise de ses 1200 agents au service de 42 000 
habitants. Son organisation poursuit sa transformation. La ville se façonne et s’adapte pour répondre 
au projet de mandat autour de ses 4 piliers : transition écologique, amélioration du cadre de vie, 
tranquillité et sécurité publiques, et relations entre les habitants. Les défis sont nombreux et à la 
hauteur des enjeux d’une ville attractive engagée vers l’avenir.  

Le dispositif culturel LUMEN, pluriannuel, explorera les différents modes de représentation et de 
projection de la ville dans les arts, l’architecture et l’aménagement du territoire. Il accompagnera 
l’actualité de la ville sur ses problématiques urbaines tout en favorisant son rayonnement culturel. 

La ville recrute sous l’autorité du Directeur des Affaires Culturelles pour le service du Développement 
Culturel, un Chargé de mission pour une durée de 6 mois. Votre connaissance et/ou expérience dans 
le domaine culturel, vous permet d’apporter une expertise directe au développement et à la réalisation 
des projets culturels portés par la Direction de la Culture. 

Missions : 

- Coordonner et accompagner la mise en œuvre du projet artistique « LUMEN » 
- Concevoir et mettre en place des médiations liées au projet 
- Coordonner l’organisation technique des évènements 
- Contribuer à la création de supports de diffusion et de promotion de l’offre « LUMEN » 
- Développer la participation citoyenne 
- Construire et développer des partenariats en lien avec le projet 
- Assurer la gestion administrative (recherche de subventions, préparer et suivre les conventions, 
les contrats, les mécénats…) 

 

Profil recherché : 

- De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience similaire 
- Vous avez une bonne connaissance des réseaux institutionnels de la culture 
- Vous avez un excellent sens relationnel   
- Vous possédez des qualités de rigueur et d’organisation et un intérêt pour les questions 
urbaines et sociales. 
- Vous avez la capacité de travailler en mode projet, d’impulser des projets innovants dans une 
dynamique partenariale et en réseau. 
- Vous avez une appétence pour les questions de démocratie participative. 
 



Pour postuler : merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’attention de 
Monsieur le Maire : 
 

- Par courrier postal :  Hôtel de Ville 
16 rue Paul Doumer 
77000 MELUN 
 

- Par mail :  recrutement@ville-melun.fr 
 

 
La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes : les candidatures féminines 
et masculines seront examinées avec la même attention. 
Aussi, dans le cadre de sa politique d’accueil et d’intégration des travailleurs handicapés, la collectivité facilite leur 
accès aux emplois territoriaux. 
Egalement, dans le cadre du respect du principe de laïcité, la collectivité interdit toute discrimination fondée sur les 
opinions ou croyances religieuses dans le recrutement et garantit ainsi, une stricte neutralité et une égalité de chacun 
devant le service public. 
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